Promocja zdrowia pracownikow GEOPOMP - PRO4MED

Od dawna, zdrowie bylo zawsze jedna z najwazniejszych wartosci, o ktore zabiegal
cztowiek. Pomimo uptywu czasu nic w tym wzgledzie si¢ nie zmienito. Zdrowie stanowi
podstawe do osiggania celéw zyciowych,
realizacji zamierzen, pragnien 1 ambicji.
Postrzegane jest réwniez jako jeden
z podstawowych zasobow  spolecznych
i ekonomicznych, poniewaz tylko zdrowe
spoteczenstwo moze rozwijaé sig¢, tworzyc
1 osigga¢ najwyzszy poziom jakosci zycia.

Zdrowie — wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia — to stan pelnego fizycznego,
umystowego i spotecznego dobrostanu. W ostatnich latach definicja ta zostata uzupetniona
o sprawnos¢ do prowadzenia produktywnego zycia spotecznego i ekonomicznego, a takze
wymiar duchowy.

Definicja ta wyraznie podkresla, ze ksztaltowanie
czynnikow wptywajacych na zdrowie cztowieka, (zarowno
pozytywnie, jak 1 negatywnie) zalezy w ogromnej
wigkszosci od niego samego. Styl Zycia oraz zachowania
zdrowotne, ktére wybierze, znaczaco wplynga na jego
kondycj¢ biopsychospoteczng oraz jakos$¢ zycia.

Zakres promocji zdrowia proponowany przez WHO obejmuje edukacj¢ zdrowotna, ktorej
celem jest ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, organizacj¢ ochrony zdrowia,
tworzenie odpowiednich przepisow prawnych oraz profilaktyke chorob; zdrowie jest
rozumiane nie tylko jako warto$¢ indywidualna, ale jako zasob, ktérego posiadanie pozwala
jednostkom i grupom (spoteczno$ciom) na realizacj¢ aspiracji, zaspokajanie potrzeb i tworzenie
dobr; takie pojmowanie zdrowia wprowadza myslenie ekon. do formutowanej w kategoriach
biol., psychol. i socjol. definicji zdrowia. W ostatnich latach w ramach promocji zdrowia
wyroznia si¢ kilka grup probleméw: eksponowanie znaczenia czynnikow ryzyka oraz dzialania
edukacyjne zmierzajace do wskazania sposobow uniknigcia niektorych chorob (choroby serca,
choroby nowotworowe) przez zalecenia dotyczace stylu zycia, diety, zachowan; spot. polityke
zdrowotng jako cze$¢ polityki spot. panstwa, rozwdj srodowisk wspierajacych zdrowie;
Swiadczenia na rzecz zdrowia; spol. odpowiedzialnos¢ za wlasne zdrowie przez prozdrowotny
styl Zzycia; ochron¢ $rodowiska; wprowadzanie norm dla produkcji 1 handlu; szacowanie
naktadow na nar. programy zdrowotne. Ztozono$¢ uwarunkowan zdrowia zaktada koniecznos¢
Scistej wspotpracy migdzy wieloma sektorami, dotyczy nie tylko ochrony zdrowia, lecz takze
administracji panstw., samorzadoéw 1 organizacji pozarzagdowych.

||

UsSwiadomienie  ludziomich ogromnych mozliwosci
w zakresie ochrony i potggowania wilasnego zdrowia jest
jednym z podstawowych zadan, a jednocze$nie warunkow
powodzenia, wszelkich poczynan w zakresie promocji
zdrowia, ktéra jest procesem umozliwiajagcym kazdemu
cztowiekowi zwigkszenie oddziatywania na wlasne zdrowie,
W sensie jego poprawy i utrzymania.

Podstawowym 1 niezbednym warunkiem podejmowania przez ludzi pozadanych dla zdrowia
zachowan i rezygnowania z zachowan szkodliwych, jest
przekazywanie im wiedzy na temat zdrowia i jego uwarunkowan. Oprdcz tego, warunkiem
sukcesu w zakresie dziatan promujacych zdrowie, jest ksztaltowanie u odbiorcow
odpowiedzialno$ci, motywacji, a takze pozytywnego nastawienia do inicjatyw
prozdrowotnych. Edukacja zdrowotna oraz planowanie i realizowanie réznorodnych dziatan
profilaktycznych, to podstawowe formy promowania zdrowia.



Do zadan promocji zdrowia w miejscu pracy mozna zakwalifikowa¢:

e propagowanie zdrowego odzywiania si¢ W pracy poprzez np. rozprzestrzenianie wiedzy
na ten temat lub zmodyfikowanie menu w stoldwkach (wprowadzenie tzw. ,,zdrowej
zywnosci”)

o naswietlenie problemu szkodliwosci palenia tytoniu, m.in. poprzez proponowanie
udzialu w programach motywujacych do rozstania si¢ z nalogiem czy wprowadzenie
calkowitego zakazu palenia na terenie firmy

e promowanie zdrowia psychicznego, poprzez np. umozliwienie udziatlu w warsztatach
uczacych radzeniu sobie ze stresem czy zapewnienie wsparcia psychologicznego dla
wszystkich pracownikow

e dzialania dazace do poprawy samopoczucia W miejscu pracy, np. elastyczny czas pracy,
praca w domu

e wspieranie aktywnosci fizycznej poprzez np. dostep do obiektoéw sportowych,
zachecanie do ¢wiczen, oferowanie kursow sportowych

e dbatos¢ o ogolny stan zdrowia poprzez np. zapewnienie okresowych badan cisnienia
krwi czy poziomu cholesterolu

e zachecanie do udziatu pracownikow W procesie polepszenia organizacji pracy

o dbalo$¢ o ogolny stan zdrowia poprzez np. zapewnienie okresowych badan cisnienia
krwi czy poziomu cholesterolu.

Korzysci dla pracodawcy z podejmowania programow promujacych
aktywnos¢ fizyczna w miejscu pracy

e poprawa wizerunku firmy: pracodawca wysyla sygnat, ze troszczy si¢ o podwtadnych,
a firma posiada dobry status ekonomiczny 1 jest zarzadzana w nowoczesny sposob;

e rozwoj osobisty personelu: nabywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wzrost
poczucia wlasnej wartosci, otwarcie na nowe wyzwania, poprawa kompetencji
1 zaangazowania;

e oszczednosci kapitalowe: ograniczenie m.in. kosztow absencji chorobowej, wypadkdow,
ryzyka zawodowego, ubezpieczen;

e poprawa relacji wewnatrz firmy: integracja personelu, wzrost poziomu moralnosci
1 lojalnosci pracownikow

o zwigkszenie poziomu satysfakcji zawodowej pracownikow

Korzysci dla pracownika z podejmowania aktywnosci fizycznej

Ruch wydtuza zycie i leczy epoprawa stanu zdrowia (m.in. wigksza wydolno$¢
Nie 2gachiesz ok wiele korzysci zdrowotnych motna odniest 2 regulrme 1 sprawno$¢ uktadu krazenia, wigksza zawartos$¢ tlenu we
aktywnosci fizycznej.
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Inzynieria odwrotna w medycynie
Skanery 3D w medycynie — nowoczesne rozwigzania dla celow medycznych.

Uzycie skanerow 3D w medycynie i pokrewnych dziedzinach
nauki odnalazto bardzo szerokie zastosowanie. Dzigki
niemu mozemy wykona¢ skan czlowieka szybko,
bezpiecznie i co najwazniejsze niecsamowicie doktadnie,
wszedzie tam, gdzie potrzebny jest model 3D ludzkiego

ciata. Wykorzystanie w technologii $wiatla strukturalnego
sprawia, \ ze skanowanie 3D jest w 100% bezpieczne dla zywych
organizmow. Skanery nie wytwarzaja

promieniowania magnetycznego, ktore mogloby
uszkodzi¢ lub nawet zniszczyé aparature
medyczng. Dodatkowo, skanery sa lekkie
I wygodne. Sg zasilane na baterie, dzigki czemu
mozna je stosowa¢ w dowolnym miejscu.

Ortopedia i opieka pourazowa

Skanery 3D
uzywane sg W
tej dziedzinie
min. do badania i diagnozowania wad postawy, deformacji
konczyn czy lejkowatosci klatki piersiowej._Skanery 3D
pozwalajg na precyzyjne zaprojektowanie gorsetow, butow
czy wktadek ortopedycznych, a takze spersonalizowanych
stabilizatoroOw, ortez oraz pionizatorow.

Dermatologia

Dzigki uzyciu skaneréw 3D mozliwe jest bezinwazyjne badanie zmian skérnych, glebokosci
ran, blizn 1 innych defektow skory. Skanery 3D w dermatologii umozliwiaja monitorowanie
1 dokumentacje postepoéw leczenia.

Ultraszybki pomiar w medycynie.

Dzigki szybkiemu pomiarowi, ktéry nie przekracza 0,2sekundy, SMARTTECH3D portable
moze zosta¢ wykorzystany bezposrednio w gabinecie lekarskim przy skanowaniu czesci ciata.
Wynik pomiaru postuzy przy tworzeniu wirtualnego modelu pacjenta, ktory pomoze przy

planowaniu operacji.

Posiadajagc mozliwo$s¢ wykonywania pomiarow w kolorze pozwoli réwniez pozyskac
informacj¢ o zmianach skornych, ktore postuza do weryfikacji stosowanej kuracji.

https://www.scanner3d.pl/skanery-3d/medycyna/

https://www.scanner3d.pl/skanery-3d/przemysl/micron3d/

Wykorzystanie druku 3D w medycynie

Druk 3D jest technika, ktora dzigki swoim wtasciwo$ciom w coraz szerszym zakresie wspiera
medycyng. Stosuje sie¢ go na etapie przygotowan do operacji — precyzyjnie wydrukowane
modele, np. kregostupa, pozwalaja przeprowadzi¢ analiz¢ chirurgiczna, zmniejszajace ryzyko
wystgpienia bledow w czasie wlasciwej operacji. Druk przestrzenny to takze pomoce szkolne
i akademickie — modele organow, ktorych produkcja niskoseryjna z wykorzystaniem
tradycyjnych metod bytaby nieoptacalna.


http://3dmaster.com.pl/
https://skanery3d.eu/kontakt/
https://www.scanner3d.pl/skanery-3d/medycyna/
https://www.scanner3d.pl/skanery-3d/przemysl/micron3d/

Walczymy z pandemia koronawirusa

W trudnej sytuacji pandemii postanowiliSmy wykorzysta¢ nasza wiedze i doswiadczenie oraz
potencjal kadrowy przy wspotpracy z Pro4Med Sp. z o.0. do walki z koronawirusem.
Z uwagi na trudno$ci w kontaktach z naszymi kontrahentami i podwykonawcami czujemy si¢
w obowigzku podja¢ aktywne dzialania na rzecz ochrony zdrowia i zycia. Chcemy realnie
przyczyni¢ si¢ do polepszenia obecnej sytuacji. Zmobilizowali§my caly zespot GEOPOMP
oraz zaprzyjaznione firmy i instytucje. Dbamy o0 swoje zdrowie, aby w niezakldécony sposob
realizowa¢ skladane nam zamowienia. Doktadamy wszelkich staran, aby wykorzysta¢ nasz
potencjat najlepiej, jak tylko jest to mozliwe. W mysl zasady, ze obecng pandemi¢ pokonamy
tylko odpowiednio zabezpieczeni i uzbrojeni w rzetelng wiedz¢ — czyli warto$ci, ktore
propagujemy dla dobra catej spotecznosci.

Pamiegtajmy, ze wspierajac si¢ wzajemnie, mozemy efektywniej pomagac stuzbie zdrowia,
pacjentom, seniorom, mtodziezy i dzieciom. Razem mozemy zdecydowanie wigce;j!

Informujemy, iz zgodnie z rekomendacja Ministerstwa Zdrowia, aby sprawdzié
czy jestesmy wolni od koronawirusa, nalezy przeprowadzi¢ test wedlug ponizszych
zalecen.

Jak sie przygotowac do badania
w mobilnym punkcie pobran?
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Promujemy szczepienia na COVID-19 — popieramy Narodowy Program
Szczepien

""Nie ma co czekaé, spogladaé, jak inni postapig. Teraz jest nasz czas, to my mamy da¢é
przyklad. Wszyscy tesknimy za normalnoscia, za powrotem do normalnej nielimitowanej
pandemicznymi ograniczeniami pracy. To umozliwi nam szczepionka''

Wedhlug zalecen Rady Europejskiej — wspolnie we wspolpracy z Pro4AMED Sp. z o.0.
prowadzimy koordynacj¢ na rzecz bezpiecznych i skutecznych szczepien

Najwazniejsze czynniki skutecznych kampanii
szczepien w UE
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Kopiowanie dozwolone pod warunkiem podania Zrédta

Zrédlo: https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/covid-19-vaccines/#

W grudniu zaszczepia si¢ pracownicy stuzby zdrowia

Jako pierwsi zostang zaszczepione osoby z tzw. grupy ,,0”, wskazanej w Narodowym
Programie Szczepien. To:

e pracownicy szpitala weztowego,

e pracownicy pozostaltych podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczag w tym stacji
sanitarno-epidemiologicznych,

e pracownicy domoéw pomocy spotecznej i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej,

e pracownicy aptek, punktow aptecznych, punktow zaopatrzenia w wyroby medyczne,
hurtowni farmaceutycznych, w tym firm transportujacych leki,

e 0soby zatrudnione na uczelni medycznych i studenci kierunkow medycznych,

e osoby zatrudnione w izbach lekarskich, pielggniarek i potoznych, aptekarskich oraz
diagnostow laboratoryjnych i fizjoterapeutow;


https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/covid-19-vaccines/

Ze szczepienia w pierwszej kolejnosci
skorzysta  personel niemedyczny —
czyli administracyjny i pomocniczy, ktory
pracuje w tych placowkach. Zaszczepié
beda si¢ mogly takze osoby zatrudnione
w firmach wspolpracujacych z tymi
podmiotami, ktorzy przebywaja w trybie
ciggtym w danej placowce.

— Szczepionka jest dobrowolna, ale goraco
zachgcamy do tego, zeby ona stata si¢ tym
prawdziwym przelomem dla zdrowia
publicznego 1 zdrowia indywidualnego wszystkich ludzi oraz przelomem w zZyciu
gospodarczym. Im szybciej zwalczymy wirusa, tym szybciej bedziemy mogli powrdci¢ do
gospodarczej normalnosci — powiedziat premier Mateusz Morawiecki.

Infografika — Zrodto: https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/coronavirus/
Proces zgloszen medykow do 28 grudnia — przez formularz online

1. Osoby z grupy ,,0”, ktore chcg zaszczepi¢ si¢ przeciwko COVID-19, zgtaszaja si¢ do
swojego pracodawcy, przekazujac jednoczesnie wypelnione o§wiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

2. Pracodawca wybiera szpital wezlowy 1 przekazuje zbiorcze zestawienie chetnych
pracownikow do danego szpitala.

Wazne! Przy zgloszeniu pracodawca moze skorzysta¢ z przeznaczonego do tego
formularza online dostepnego pod adresem: https://szczepieniakadry.rcb.gov.pl/. Jezeli
dany podmiot przekazal juz zgloszenie poprzez gabinet.gov.pl, to nie musi ponownie go
przesytac za posrednictwem formularza.

3. Szpital weztowy ustala grafik i zaprasza na szczepienia — wystawia dla wskazanych
pracownikow e-skierowania i umawia z dang placowka date szczepienia zgtoszonego
personelu (dzien lub wigcej dni tylko dla danej placowki).

4. Osoba, ktéra zostala zaproszona na szczepienie musi pojawic¢ si¢ w danej placowce,
przejs$¢ kwalifikacje 1 podpisa¢ zgodg¢ na szczepienie.

5. Po przyjeciu pierwszej dawki szczepionki w tym samym szpitalu wezlowym nalezy
umowic si¢ na podanie drugiej dawki szczepionki.

6. Jezeli dana osoba nie moze zaszczepi¢ si¢ w terminie zaproponowanym przez szpital
weztowy, nalezy zglosi¢ si¢ do koordynatora szczepien i uméwic¢ na inny termin.

Zrédlo: https://www.gov.pl

Szczegotowe i najbardziej aktualne informacje na temat szczepien mozna
uzyskac¢, dzwoniac na bezplatng infolini¢ Narodowego Programu Szczepien
przeciw COVID-19 pod numer 989 (lub (22) 62 62 989)


https://szczepieniakadry.rcb.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/uw-warminsko-mazurski/pierwsze-szczepienia-przeciwko-covid-19-w-polsce-juz-pod-koniec-grudnia

